РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЮЖНО-ОДОЕВСКОЕ ОДОЕВСКОГО РАЙОНА

2-ГО СОЗЫВА
                                                                               

РЕШЕНИЕ                                              

от  1 февраля  2013г.                                    п. Стрелецкий                                                               №38-196 

Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение
должности руководителя муниципального предприятия,
учреждения муниципального образования
Южно-Одоевское Одоевского района
В соответствии со ст. 18 Трудового Кодекса РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 г. "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" Собрание депутатов муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района РЕШИЛО:
1.
Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя   муниципального   предприятия,   учреждения   муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского района (приложение 1).
2. Утвердить   Типовой   договор   с   руководителем  муниципального предприятия (приложение 2).
3. Утвердить   Типовой   договор   с   руководителем  муниципального
учреждения (приложение 3).
4. Утвердить Порядок оплаты труда руководителей муниципальных  предприятий (приложение 4).
5. Оплату  труда руководителей бюджетных учреждений, не являющихся распорядителями кредитов, производить на уровне применяемых разрядов по единой тарифной сетке.
6. Обнародовать настоящее Решение разместив на официальном сайте муниципального образования Одоевский район в сети «Интернет» и на информационных стендах в филиалах МБУК «Стрелецкий КДЦ»
7. Решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.
Глава муниципального образования 
Южно-Одоевское  Одоевского района                                          Н.С. Моисеев

Приложение № 1
к решению Собрания депутатов
муниципального образования
Южно-Одоевское Одоевского района 
«Об утверждении Положения о 
проведении конкурса на замещение
должности руководителя 
муниципального предприятия,
учреждения муниципального 
образования Южно-Одоевское 
Одоевского района»

от 01 февраля 2013г.№38-196
Положение
О проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия, учреждения муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения конкурса на   замещение должности руководителя муниципального предприятия, учреждения муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района (далее по тексту — Конкурс)
1. Целью Конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на
замещение должности руководителя муниципального предприятия, учреждения
муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района (далее по
тексту - руководитель предприятия, учреждения) из числа претендентов,
представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей,
стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате
проведения конкурса.

2. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех
кандидатов, объективности оценки и единство требований.

ІІ. Условия конкурса
1.
В Конкурсе имеет право участвовать любой гражданин РФ, не моложе 21 года,
отвечающий следующим требованиям:
· Свободное владение русским языком;

· Наличие средне-специального или высшего образования, удостоверенного дипломом государственного образца;

· Имеющий практический опыт работы не менее 1 года.

2.
Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случае:
· Признание   его   не   дееспособным   или   ограниченно   дееспособным
решением суда, вступившем в законную силу;

· Лишение   его   права   занимать   определенные   должности   в   течение
определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

· Заболевания,     препятствующего     исполнению     им     должностных обязанностей,    которое    подтверждено    заключением    медицинского учреждения;

· Несвоевременного       представления       документов,       установленных
настоящим Положением для участия в Конкурсе или предоставление их
не в полном объеме или с нарушением правил оформления.

III. Порядок назначения Конкурса
1. Решение      об      объявлении      Конкурса      принимает    администрация
муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района.

2. Указанное решение должно содержать условия Конкурса, сведения о дате,
времени,    месте    его    проведения,    проект    трудового    договора    с руководителем, Решение публикуется в СМИ не позднее, чем за 10 дней до дня проведения конкурса.
В объявлении о приеме документов для участия в Конкурсе указываются

требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности
руководителя муниципального предприятия, учреждения муниципального
образования Южно-Одоевское Одоевского района.
IV. Конкурсная комиссия
1. Конкурсная комиссия является самостоятельным коллегиальным органом,
обеспечивающим подготовку и проведение Конкурса.
2. Конкурсная    комиссия    состоит    из    четырех    человек,    включая    депутатов,
сотрудников     администрации    муниципального    образования    Южно-Одоевское Одоевского района.
3. Конкурсная комиссия в рамках собственных полномочий:

а)
осуществляет прием и регистрацию заявлений, поступающих от лиц,
изъявивших   желание   принять   участие   в   конкурсе,   производить   проверку
представленных ими данных.
б)
информирует претендентов о месте, сроках проведения и принятых
решениях.
3. Конкурсная комиссия назначается Главой администрации муниципального
образования Южно-Одоевское Одоевского района.

4. Председателем   конкурсной   комиссии   является   Глава   администрации
муниципального
образования Южно-Одоевское Одоевского района или иное должностное лицо, назначенное Главой администрации.

5. Председатель конкурсной комиссии:

а)
созывает заседание конкурсной комиссии;
б)
председательствует на заседаниях;
в)
ведет  личный  прием  граждан,  изъявивших  желание  участвовать  в
Конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и
проведением Конкурса.
V.
Порядок представления документов.
1.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в
течении 10 - ти дней с момента опубликования сообщения секретарю конкурсной
комиссии следующие документы:
· заявление;

· анкету;

· автобиографию;

· копию документа удостоверяющего личность;

· фотографию 3x4;

· копию трудовой книжки;

· копии документов об образовании;

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· предложения      по      программе      деятельности      предприятия
(учреждения) письменно в конверте.

2.
Членами   конкурсной   комиссии   может   быть   осуществлена   проверка
достоверности    документов     и    сведений,     представленных    гражданином,
изъявившим желание принять участие в Конкурсе.
VI.
Порядок проведения Конкурса.
1.     Конкурс   проводится   в   два   этапа   согласно   графику,   утвержденному конкурсной комиссией:
а)
первый этап - в форме конкурса (изучения) документов;
б)
второй этап - в форме конкурса - собеседования.
2. По   итогам   Конкурса   конкурсная   комиссия   принимает   решение   о
признании   одного   претендента   победителем   Конкурса.   Победителем
признается   участник,    прошедший    собеседование    и   представивший
лучшую программу.

3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии претендентов.

4. Решения   комиссии,   включая   решение   по   результатам   проведения
Конкурса,      принимаются     при     открытом      голосовании      простым
большинством    голосов    от    числа    членов    конкурсной    комиссии,
присутствующих   на   заседании.      При   равенстве   голосов   решающим
является голос председателя конкурсной комиссии.

5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением,
которое    подписывается    председателем    и    секретарем    конкурсной
комиссии.

6. Решение  конкурсной  комиссии  по  результатам   проведения  Конкурса
является основанием для заключения срочного трудового договора Главой
администрации муниципального образования с победителем Конкурса.
Договор может быть заключен на срок до 5 лет.
7. При поступлении одного заявления от гражданина, соответствующего квалификационным требованиям  на замещение должности руководителя муниципального предприятия, учреждения муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района  и отсутствии иных заявлений, представленных в конкурсную комиссию, с подавшим заявление гражданином глава муниципального образования может заключить договор на замещение вакантной должности  руководителя муниципального предприятия, учреждения муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района.
VII. Заключительные положения.
1. Конкурсная комиссия вправе принять решение о публикации в районной
газете «Нова жизнь» сведение об итогах проведения Конкурса.
2. Спорные вопросы, связанные с проведением Конкурса, рассматриваются в
соответствии с законами и нормативными правовыми актами РФ.
 Глава  муниципального образования
Южно-Одоевское  Одоевского района                                                 Н.С. Моисеев

Приложение № 2
к решению Собрания депутатов
муниципального образования
Южно-Одоевское Одоевского района 

«Об утверждении Положения о 
проведении конкурса на замещение
должности руководителя 
муниципального предприятия,
учреждения муниципального 
образования Южно-Одоевское 
Одоевского района»

от 01 февраля 2013г.№38-196
Трудовой договор 

с Директором муниципального унитарного предприятия

п. Стрелецкий
     Администрация муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района в лице главы администрации _____________________________________________________________________________, 

именуемого в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и ________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Директор» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. «Работодатель» назначает ___________________________ директором муниципального унитарного предприятия ____________________________________________________________________. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между «Работодателем» и «Директором».

1.2. «Работодатель» поручает «Директору» осуществлять функции текущего управления предприятием, управления и распоряжения имуществом в пределах установленных договором о закреплении муниципального имущества за предприятием на праве хозяйственного ведения, Уставом предприятия.

2. Вид и срок действия договора

2.1. Трудовой договор является договором по основной работе.

2.2. Трудовой договор заключается на определенный срок.

2.3. Основание (причина) заключения срочного договора ст.59, 275 ТК РФ.

2.4. Срок действия договора.

Данный договор заключен на срок ______________ . Начало работы – ______________, окончание работы – ____________________ .

2.5. Установлен испытательный срок _________________________________.

3. Права и обязанности сторон

3.1. Права и обязанности «Директора» определяются действующим трудовым законодательством (ст.21 ТК РФ), Уставом предприятия, разделом 4 настоящего договора.

3.2. Права и обязанности «Работодателя» определяются действующим трудовым законодательством (ст.22 ТК РФ), Положением «О создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района.

4. Права Директора Предприятия

4.1. Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, отнесенные к его компетенции настоящим договором, Уставом предприятия и действующим законодательством.

Прием (назначение) и увольнение главного бухгалтера, главных специалистов и заместителей осуществляет Директор по согласованию с администрацией муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского района.

      4.2.  Директор имеет право: 

· без доверенности действовать от имени предприятия;

-     организует эффективную работу предприятия;

· представлять его интересы во всех отечественных и иностранных предприятиях, фирмах, организациях; 

· распоряжается средствами и имуществом предприятия в пределах, установленных законом;

· заключать договоры, соглашения, контракты, в том числе и трудовые;

· выдавать доверенности;

· открывает в банках расчетные и другие счета;

· издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всем персоналом предприятия;

· заключать соглашения и разрешать коллективные трудовые споры;

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом.

5. Обязанности директора предприятия

              Директор обязан:

5.1. Обеспечивать в своей деятельности и деятельности работников предприятия соблюдение требований законодательства РФ, Устава предприятия.

5.2.   Обеспечивать эффективную и устойчивую работу предприятия, его производственное и экономическое развитие.

5.3.  Обеспечивать рациональное использование и своевременное обновление основных фондов, оборотных средств.

5.4.  Выполнять условия договора о закреплении имущества, использовать имущество по целевому назначению, обеспечивать сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за предприятием имущества, а также использовать по целевому назначению выделенные предприятию бюджетные и внебюджетные средства.

5.5. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение обязательств согласно заключенных договоров и обязательств предприятия.

5.6. Обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мер.

5.7. Не допускать принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) предприятия.

5.8. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества;

5.9. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством. 

5.10. Обеспечивать своевременную оплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет РФ, муниципального образования  и внебюджетные фонды.

5.11. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

5.12. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

5.13. Совершать все сделки с недвижимым имуществом предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом с согласия  администрации муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района.

5.14. Представлять отчетность о работе предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, отчитываться о работе предприятия перед Работодателем ежеквартально.

5.15. Не совмещать свою работу с работой на любом другом предприятии, в учреждении, организации, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ.

5.16. Обеспечивать исполнение распоряжений, постановлений главы муниципального образования Южно-Одоевское   Одоевского района, главы администрации муниципального образования Южно-Одоевское   Одоевского района, решений Собрания  депутатов муниципального образования Южно-Одоевское   Одоевского района, изданных в пределах их компетенции и относящихся к деятельности предприятия. В случае невозможности выполнения указанных распорядительных актов письменно информировать об этом ведомство или должностное лицо, издавшее распорядительный документ.

5.17. __________________________________________________________________________ (указываются обязательства исходя из специфики производства).

6. Режим работы, время отдыха и другие условия

      6.1. Режим работы - __________________________________________________.

      6.2. Особенности режима рабочего времени - _____________________________.

6.3.«Директору» устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск _______________ за работу с ненормированным рабочим днем согласно ст. 119 ТК РФ, итого ________ календарных дня.

6.4. На «Директора» распространяются все льготы и гарантии, установленные для других сотрудников, а также гарантии, предусмотренные ст.181 ТК РФ.

7. Оплата труда

7.1.  Оплата труда «Директора» муниципального предприятия состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Должностной оклад «Директора» муниципального предприятия устанавливается в зависимости от _______________________________________________________.

Размер должностного оклада устанавливается с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенностью и объемом производства продукции и услуг. Должностной оклад «Директора» повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работнику данного предприятия.

7.2.  Поощрительные выплаты (премия) _________________________________.  

7.3. Оплата труда «Директора» производится в соответствии с Положением, утвержденным Собранием депутатов муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района.

8. Социальное страхование

8.1. «Директор» подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в соответствии с действующим законодательством РФ и, в предусмотренных законом случаях, обеспечивается пособиями по временной нетрудоспособности, иными пособиями, имеет право на пенсионное обеспечение.

9. Ответственность сторон

9.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по данному договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.2.  «Директор» несет дисциплинарную, материальную, административную, уголовную ответственность в случаях и порядке, определенном законодательством РФ.

9.3.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение «Директором» по его вине возложенных на него трудовых обязанностей «Работодатель» имеет право применять дисциплинарные меры воздействия, предусмотренные ст.192 ТК РФ. Применяются и снимаются дисциплинарные взыскания в порядке, определенном ст. 193, 194 ТК РФ.

9.4.  «Директор»  несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию (ст.243 п.1, ст.277 ТК РФ, ст.25 161-ФЗ «О государственном и муниципальном унитарном предприятии).

9.5. «Работодатель» несет ответственность перед «Директором»  в порядке, определенном ГК РФ за:

· нарушение или невыполнение обязательств по настоящему договору;

· за вред здоровью в связи с увечьем или профзаболеванием;

· за  ущерб, причиненный имуществу «Директора»;

· за утрату, неправомерное использование персональных данных «Директора»;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством.

10. Изменение и расторжение трудового договора

10.1. Каждая  из   сторон      настоящего  трудового  договора  вправе  ставить перед  другой  стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются   дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

10.2.Трудовой  договор, может  быть,  расторгнут  по общим основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ и по дополнительным основаниям в соответствии со ст.278 ТК РФ.

10.3. При      расторжении      трудового     договора   по    дополнительному    основанию, предусмотренному  ст.278  п.3   Трудового Кодекса   РФ, поводом для такого решения могут являться:

· разглашение сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей (п.5.11 трудового договора);

· неисполнение распоряжений, постановлений главы муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского района, главы администрации муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского района, решений Собрания депутатов муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района (п. 5.16 трудового договора);

· совершение сделок с недвижимостью без согласования с органом по управлению муниципальным имуществом (ст.5.13 трудового договора);

· нецелевое использование бюджетных денежных средств, выделенных предприятию (п.5.4  трудового договора).

10.4. В  случаях  досрочного расторжения договора по инициативе «Директора», он должен   предупредить «Работодателя» не позднее, чем за один месяц (ст.280 ТК РФ). 

10.5. В    случаях    расторжения     договора    по     инициативе   «Работодателя»   в  связи  с ликвидацией, реорганизацией предприятия, «Директор» должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца.

10.6. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для сторон и могут быть изменены только по соглашению сторон.

11. Иные условия договора

11.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

11.2. В  части,   не   урегулированной   настоящим   договором,  стороны    руководствуются  законодательством о труде, Уставом предприятия.

11.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся – первый экземпляр находится у «Работодателя» в комитете по экономике, второй – у «Директора».

«Работодатель» - Глава администрации
«Директор»    

муниципального образования 
_______________________

Южно-Одоевское Одоевского района
_______________________


паспорт _____ № ________


выдан _________________


_______________________

«___»___________ 20__ г.
адрес: __________________


_______________________


 «___»__________ 20___ г.
Приложение № 3
к решению Собрания депутатов
муниципального образования
Южно-Одоевское Одоевского района 

«Об утверждении Положения о 
проведении конкурса на замещение
должности руководителя 
муниципального предприятия,
учреждения муниципального 
образования Южно-Одоевское 
Одоевского района»

от 01 февраля 2013г.№38-196
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

(С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ)


Администрация муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района  в лице главы администрации муниципального образования   Южно-Одоевское Одоевского  района __________________________________________________________________






          (фамилия, имя, отчество)



(либо руководитель структурного подразделения, являющегося Учредителем), именуемый в дальнейшем "Работодатель" с одной стороны и ___________________________________________________________________, именуемый 

                                                  (фамилия, имя, отчество)

в дальнейшем "Руководитель" муниципального Учреждения _________________________

_____________________________________________________________________________,
(полное наименование учреждения)

с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора.

Настоящий трудовой договор регулирует отношения между  «Работодателем» и «Руководителем», в том числе по управлению и распоряжению имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления.

2. Вид и срок действия договора

Трудовой договор является договором по основной работе.

Трудовой договор заключается на определенный срок.

Основание (причина) заключения срочного договора ст. 59, 275 ТК РФ.

Срок действия договора. 

Данный договор заключен на срок ______________________________________

Начало работы __________________, окончание работы ____________________

Испытательный срок Руководителю______________________________________

                     (установлен или не установлен)

3. Права и обязанности сторон

Права и обязанности Руководителя определяются действующим трудовым законодательством (ст. 21 Трудового кодекса РФ), Уставом предприятия.

Права и обязанности Работодателя определяются действующим трудовым законодательством (ст. 22 Трудового кодекса РФ).

4. Компетенция и права  Руководителя Учреждения

Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, действует на основе единоначалия.

Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

Руководитель:

· организует эффективную работу Учреждения;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

· распоряжается имуществом Учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

· открывает в банках расчетные и другие счета;

утверждает штатное расписание Учреждения;

· применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· при расторжении трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенному Руководителю Учреждения;

· решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к его компетенции.

5. Обязанности Руководителя Учреждения

Руководитель обязуется:

добросовестно и разумно руководить Учреждением, осуществлять полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к его компетенции;

обеспечивать исполнение распоряжений, постановлений главы  муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района,  главы администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, решений Собрания  депутатов  муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, указаний  сектора  по экономике и финансам муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района,  Учредителя (отраслевого органа управления), изданных в пределах их компетенции и относящихся к деятельности Учреждения;

при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех обязательств Учреждения;

обеспечивать учет, содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества;

не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

обеспечивать использование имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, в порядке, определенном законом, а также использование по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

обеспечивать оплату Учреждением всех установленных законодательством РФ налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты и внебюджетные фонды;

представлять отчетность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

представлять сведения по учету и движению имущества в администрацию муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района.

____________________________________________________________________

(указываются обязанности, исходя из специфики Учреждения)

6. Режим работы, время отдыха, оплата труда 

Руководителя Учреждения

Режим работы – нормальная продолжительность рабочего времени.

Особенности режима рабочего времени - ________________________________
       (нормированный или ненормиро-

__________________________________________________________.

                                                         ванный рабочий день)

Руководителю устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью __________ календарных дней и дополнительный отпуск ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

                                           (указываются основания предоставления дополнительного отпуска)

На Руководителя распространяются все льготы и гарантии, установленные для других сотрудников, а также гарантии, предусмотренные ст. 181 ТК РФ.

Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными актами.

Должностной оклад Руководителю устанавливается в размере __________________________ рублей в соответствии с утвержденной сметой. Дополнительные выплаты осуществляются в соответствии с Положением о них.

Заработная плата и иные выплаты Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения.

7. Социальное страхование.

Директор подлежит обязательному социальному и медицинскому страхованию в соответствии с действующим законодательством РФ, и в предусмотренных законом случаях обеспечивается пособиями по временной нетрудоспособности, иными пособиями, имеет право на пенсионное обеспечение.

8. Ответственность сторон.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по данному договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Директор несет дисциплинарную, материальную, административную, уголовную ответственность в случаях и порядке, определенном законодательством РФ.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применять дисциплинарные меры воздействия, предусмотренные ст. 192 ТК РФ. Применяются и снимаются дисциплинарные взыскания в порядке, определенном ст. 193, 194 ТК РФ.

Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению (ст. 243 п.1, ст.277 ТК РФ).

Работодатель несет ответственность перед Руководителем в порядке, определенном Трудовым Кодексом РФ за:

· нарушение или невыполнение обязательств по настоящему договору;

· за вред здоровью в связи с увечьем или профзаболеванием;

· за ущерб, причиненный имуществу Руководителя;

· за утрату, неправомерное использование персональных данных Руководителя;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством.

9. Изменение и расторжение трудового договора

Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

Трудовой договор может быть расторгнут по общим основаниям, предусмотренным ст. 77 Трудового кодекса РФ и по дополнительным в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса РФ.

При расторжении трудового договора по дополнительному основанию, предусмотренному ст. 278 п.3 Трудового Кодекса РФ, поводом для такого решения могут являться:

· разглашение сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей (п. 5.1.6 трудового договора);

· неисполнение распоряжений, постановлений главы муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского  района, главы администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, решений Собрания депутатов муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района  (п. 5.1.2 трудового договора);

· использование закрепленного имущества не по целевому назначению или в нарушение установленного законом порядка (п. 5.1.8 трудового договора);

· нецелевое использование бюджетных денежных средств, выделенных предприятию (п. 5.1.8 трудового договора).

В случаях досрочного расторжения договора по инициативе Руководителя, он должен предупредить Работодателя не позднее, чем за один месяц (ст. 280 ТК РФ).

В случаях расторжения договора по инициативе Работодателя в связи с ликвидацией, реорганизацией предприятия, Руководитель должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца.

Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для сторон и могут быть изменены только по соглашению сторон.

10. Иные условия договора

Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

В части, не урегулированной настоящим договором, стороны руководствуются законодательством о труде, Уставом предприятия.

Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: первый экземпляр находится у Работодателя, второй – у Руководителя.

Работодатель






Руководитель

_____________________________

           ________________________________








паспорт ________________________

"_____"_______________________

           выдан __________________________








________________________________








адрес: __________________________








________________________________








"_____"_________________________

Приложение № 4
к решению Собрания депутатов
муниципального образования
Южно-Одоевское Одоевского района 

«Об утверждении Положения о 
проведении конкурса на замещение
должности руководителя 
муниципального предприятия,
учреждения муниципального 
образования Южно-Одоевское 
Одоевского района»

от 01 февраля 2013г.№38-196

Порядок оплаты труда муниципальных руководителей предприятий
1. Должностной оклад руководителя муниципального предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии, исходя из следующих показателей:
	Списочная численность предприятия, человек
	Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на предприятии

	до 100
	до 7

	100-200
	до 10

	от 200 до 1500
	до 12


Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления предприятия, его технической оснащенности и объемов производства продукции. У руководителей аптечных предприятий при определении кратности к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии учитывается еще наличие квалификационной категории.
2. Должностной   оклад   руководителя   муниципального   предприятия   повышается одновременно с увеличением тарифных ставок   работников данного предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.
3. При     изменении  списочной  численности работников  предприятия  в  сторону уменьшения      в      связи      со      снижением      объемов      производства     из-за неплатежеспособности потребителей, по другим объективным причинам, договора с руководителями в части размера должностного оклада, могут не пересматриваться.
4.
При определении основной профессии, от величины, ставки которой определяется должностной оклад  руководителя,  следует  руководствоваться  коллективным договором, отраслевым соглашением в том случае, если в коллективном договоре предприятия не указана основная профессия, то она определяется главой района при заключении договора.
При   этом   основной   считается  та  профессия,   которая   занимает  наибольший удельный вес по численности рабочих.
5. В случае если в коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка 1 разряда или такой договор не заключен, для расчета оклада руководителя муниципального    предприятия    используется    тарифная    ставка    1    разряда, предусмотренная в Положении об оплате труда данного предприятия.
6. Если на предприятии для оплаты труда применяется бестарифная система, то для установления должностного оклада руководителя муниципального предприятия в основу расчета берется заработная плата работников, входящих в первую (низшую) квалификационную группу.
7. Кроме    должностного    оклада    руководителю    муниципального    предприятия выплачивается     вознаграждение     за     результаты      финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
8. Вознаграждение      за      результаты      финансово-хозяйственной      деятельности предприятия     выплачивается  за  счет  прибыли,  остающейся  в  распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.
9. В соответствии с законодательством премирование убыточных предприятий не предусмотрено.
10. Премирование    за    результаты    хозяйственной    деятельности    руководителей предприятий жилищно-коммунального хозяйства, по объективным причинам не имеющих    прибыли,    производится    за    счет    средств    на    оплату    труда, предусмотренных  в договорах  подряда,  заключенных  предприятиями  ЖКХ с собственниками жилищного фонда.
Глава муниципального образования 

Южно-Одоевское Одоевского района                                                  Н.С. Моисеев

